
 

ที่  มท 0809.2/ว77                                                               สํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. 
                                                                                                                         ถนนราชสมีา  กทม. 10300 

     29   ตุลาคม   2547 
 

เรื่อง   แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุงคาตอบแทน 
          (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง  และเรื่อง ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราว 
 

เรียน  ประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ประธานกรรมการพนักงาน 
           เทศบาล (ก.ท.จ.) และประธานกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทุกจังหวัด 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1. มติคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง 
                            พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง  
                            ปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง และการกําหนดตําแหนง               จํานวน  3  ฉบับ 
                        2. มติคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง 
                            พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง  
                            การตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราว               จํานวน  3  ฉบับ  
   
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) ในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท.) ในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2547  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)ในการประชุมครั้งที่ 
3/2547 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2547 ไดมีมติ  ดังนี้ 
 1. ใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไปจากอัตราเดือนละ 4,230 บาท เปนอัตราเดือน
ละ 4,640 บาท และกําหนดใหลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไป จํานวน 18 ตําแหนง สามารถกําหนดเปนตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมแลว และเปนผูที่เคยเปน 
ลูกจางชั่วคราวเดิม หรือเปนพนักงานจางเดิม องคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น อาจพิจารณาคัดเลือก 
โดยการประเมินบุคคลดังกลาวเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได  รายละเอียดปรากฏตามมติคณะกรรมการ
กลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ที่สงมาดวย 
 

 
 
         /2. เห็นชอบ…… 
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 2. เห็นชอบใหในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังไมสามารถสรรหาพนักงานจาง 
ในตําแหนงตางๆ มาปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของลูกจางชั่วคราวเดิมไดทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2547  ให 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราวเดิมได โดยมีกําหนดการตอสัญญาไมเกิน  
6 เดือนนับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547  รายละเอียดปรากฏตามมติคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
ที่สงมาดวย 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในจังหวัดทราบ เพื่อถือ
ปฏิบัติตอไป  สําหรับ ก.ท.จ.ชลบุรี ใหแจงคณะกรรมการพนักงานเมืองพทัยา (ก.เมืองพทัยา) ดวย 
 

 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
                                                                      
                                                             
                                                              (นายชมุพร พลรักษ) 
                                               รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                                                      เลขานุการ ก.จ., ก.ท. , ก.อบต. 
 
 
 
 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร. 0-2669-7363-5 ตอ 114 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2547 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และกําหนดตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 
(ผูมีทักษะ)  ดังนี้ 
 1. เห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป จากอัตราเดือนละ  
4,230 บาท เปนอัตราเดือนละ 4,640 บาท ทั้งนี้โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 เปนตนไป 
 2. เห็นชอบใหกําหนดใหลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไป ตอไปนี้ หากองคการบริหารสวนจังหวัด 
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมแลว และเปนผูที่เคยเปนลูกจางชั่วคราวเดิม หรือเปน
พนักงานจางเดิม องคการบริหารสวนจังหวัด อาจพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลดังกลาวเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได ดังนี้ 

อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

ตกแตงสวน  
แมครัว 
ผลิตน้ําประปา 
ดับเพลิง / ชวยชีวิตคน 
พนักงานวิทยุ 
ขับรถยนต 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ขับเรือขุด (รถขุด) 
ขับเรือยนตหรือนายทายเรือ 
ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก 
ชางปูน 
ชางไม 
ชางกอสราง 
ชางเครื่องสูบน้ํา 
ชางเครื่องกําเนิดไฟฟา 
ประจํารถขยะ 

4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 

5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
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อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

17 
18 

 

ประจํารถดูดส่ิงปฏิกูล 
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือ
ขนาดหนัก 
 

4,640 
4,640 

5,260 
7,260 

 
 

 
 สําหรับลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไปอื่นนอกเหนือจากที่กําหนด หากองคการบริหารสวนจังหวัด 
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป และจะกําหนดใหเปนตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) โดยใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) กอน  หรือหากกําหนดใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)สูง
กวา 5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กอน 
 ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  26  ตุลาคม  2547  เปนตนไป 
 
 
 

คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 24 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง)พนักงานจางทั่วไป และกําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ)  ดังนี้ 
 1. เห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป จากอัตราเดือนละ  
4,230 บาท เปนอัตราเดือนละ 4,640 บาท ทั้งนี้โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 เปนตนไป 
 2. เห็นชอบใหกําหนดใหลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไป ตอไปนี้ หากเทศบาล เห็นวาเปนผูมี
ความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานซึ่งระบุถึงลักษณะ
งานที่ไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมแลว และเปนผูที่เคยเปนลูกจาง 
ชั่วคราวเดิม หรือเปนพนักงานจางเดิม เทศบาลอาจพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลดังกลาวเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได ดังนี้ 

อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

ตกแตงสวน  
แมครัว 
ผลิตน้ําประปา 
ดับเพลิง/ ชวยชีวิตคน 
พนักงานวิทยุ 
ขับรถยนต 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ขับเรือขุด (รถขุด) 
ขับเรือยนตหรือนายทายเรือ 
ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก 
ชางปูน 
ชางไม 
ชางกอสราง 
ชางเครื่องสูบน้ํา 
ชางเครื่องกําเนิดไฟฟา 
ประจํารถขยะ 
 

4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 

 

5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
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อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

17 
18 

 

ประจํารถดูดส่ิงปฏิกูล 
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือ
ขนาดหนัก 
 

4,640 
4,640 

5,260 
7,260 

 
 

 
 สําหรับลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไปอื่นนอกเหนือจากที่กําหนด หากเทศบาล เห็นวาเปนผูมี
ความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป และจะกําหนดใหเปนตําแหนงพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ) โดยใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กอน  หรือหากกําหนดใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)สูงกวา 5,260 บาท ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กอน 
 ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  26  ตุลาคม  2547  เปนตนไป 
 
 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 26 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง)พนักงานจางทั่วไป และกําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ)  ดังนี้ 
 1. เห็นชอบใหปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป จากอัตราเดือนละ  
4,230 บาท เปนอัตราเดือนละ 4,640 บาท ทั้งนี้โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 เปนตนไป 
 2. เห็นชอบใหกําหนดใหลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไป ตอไปนี้ หากองคการบริหารสวนตําบล 
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมแลว และเปนผูที่เคยเปนลูกจางชั่วคราวเดิม หรือเปน
พนักงานจางเดิม องคการบริหารสวนตําบลอาจพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลดังกลาวเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ผูมีทักษะ) ได ดังนี้ 

อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

ตกแตงสวน  
แมครัว 
ผลิตน้ําประปา 
ดับเพลิง / ชวยชีวิตคน 
พนักงานวิทยุ 
ขับรถยนต 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ขับเรือขุด (รถขุด) 
ขับเรือยนตหรือนายทายเรือ 
ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก 
ชางปูน 
ชางไม 
ชางกอสราง 
ชางเครื่องสูบน้ํา 
ชางเครื่องกําเนิดไฟฟา 
ประจํารถขยะ 
 

4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 
4,640 

 

5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 
5,260 

 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
- 2 - 

 
 

อัตราคาตอบแทน (คาจาง) 
ที่ ภารกิจที่ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประเภทภารกิจ (ผูมีทักษะ) หมายเหต ุ

17 
18 

 

ประจํารถดูดส่ิงปฏิกูล 
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือ
ขนาดหนัก 
 

4,640 
4,640 

5,260 
7,260 

 
 

 
 สําหรับลักษณะงานของพนักงานจางทั่วไปอื่นนอกเหนือจากที่กําหนด หากองคการบริหารสวนตําบล 
เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป และจะกําหนดใหเปนตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) โดยใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  หรือหากกําหนดใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง)สูงกวา 
5,260 บาท ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กอน 
 ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  27  ตุลาคม  2547  เปนตนไป 
 
 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางขาราชกการองคการบรหิารสวนจังหวัด (ก.จ.) 
เรื่อง  การตอสัญญาจางลูกจางช่ัวคราว 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2547 ไดมีมติเห็นชอบในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัด ยังไมสามารถ 
สรรหาพนักงานจางในตําแหนงตางๆ มาปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของลูกจางชั่วคราวเดิมไดทันในวันที่  
1 ตุลาคม 2547  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดนั้น ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราวเดิมได โดยมีกําหนดการตอสัญญาไม
เกิน 6 เดือนนับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547   
  
 
 
 

คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 24 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบในกรณีที่เทศบาล ยังไมสามารถ 
สรรหาพนักงานจางในตําแหนงตางๆ มาปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของลูกจางชั่วคราวเดิมไดทันในวันที่  
1 ตุลาคม 2547  ใหเทศบาลนั้น ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราวเดิมได โดยมีกําหนดการตอสัญญาไมเกิน  
6 เดือนนับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547   
  
 
 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ราง) 

มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางทั่วไป และการกําหนดตําแหนง 

.............................................................................. 
 

 อาศัยอํานาจอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 26 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบล 
ยังไมสามารถสรรหาพนักงานจางในตําแหนงตางๆ มาปฏิบัติหนาที่ในภารกิจของลูกจางชั่วคราวเดิมได 
ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2547  ใหองคการบริหารสวนตําบลนั้น ตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราวเดิมได โดยมีกําหนดการตอ
สัญญาไมเกิน 6 เดือนนับแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547   
  
 
 
 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
 

 


